STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] NR 4
IM. MARII KONOPNICKIE]
W AUGUSTOWIE



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) SzKole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 4 im. M. Konopnickiej w
Augustowie;

4) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowaweczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;

8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozmie¢ organy Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 im. M. Konopnickiej w
Augustowie.

§2

1. Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Augustowie.

2. Siedziba Szkoty: ul. Marii Konopnickiej 5, 16-300 Augustow.

3. Na pieczeciach, stemplach i dokumentach uzywa sie ustalonej nazwy Szkoty w pelnym
brzmieniu:

Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 4 w Augustowie Szkota Podstawowa Nr 4 im. Marii

Konopnickiej w Augustowie.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Augustéw, ul. Mtynska 35, 16-300
Augustow.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty, ul. Rynek
Kos$ciuszki 9, 15-950 Biatystok.

6. Obwod Szkoty ustala Rada Miasta.

§3

1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin
o0smoklasisty.

3. Nauka w Szkole organizowana jest w oddziatach klasowych od I do VIII, w szczegblnych
przypadkach na podstawie odrebnych przepiséw uczen moze by¢ objety indywidualnym
tokiem nauczania lub z przyczyn losowych nauczaniem indywidualnym.



4. W Szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia Klas integracyjnych.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

6. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne Szkoty stuzg do realizacji zadan
statutowych.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, koncentrujac sie na
sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwoSci psychofizyczne.

3. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdéw polityki o§wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegoélnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
przepisach prawa o$§wiatowego, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

b) realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwo$ci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych wycieczkach i uroczystosciach szkolnych oraz pracach samorzadu
uczniowskiego;

5) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
spotecznosci lokalnej;

7) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci;

8) ksztattuje u uczniéw nawyk dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
2. Szkota wypracowuje i realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§6
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegé6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i kompetencji niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:



a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach dodatkowych;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdélnie uzdolnionym i majgcym trudnosci z
opanowaniem tresci programowych.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;j.
3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§7

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) system stypendiéw socjalnych;

2) zapewnienie w dni nauki szkolnej jednego odptatnego nieobowigzkowego goracego
positku;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych;

4) organizacje $wietlicy szkolnej;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkéw
finansowych.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlno$ci na:

1) promocjii ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

§8

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i
wsparcia, Szkota zapewnia w szczego6lnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u.

§9

1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
1) zorganizowanie pomocy dydaktyczno — wychowawczej przez wychowawcéw, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawcow $wietlicy, logopede;
2) organizowanie pracy z uczniem ,stabym” przez wychowawcéw i nauczycieli przedmiotow;
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3) kierowanie w / w uczniéw na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

4) kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

5) kierowanie do szk6t zajmujgcych sie dzieé¢mi z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,
wzroku;

6) indywidualne rozmowy z uczniem w sprawach wychowawczych przeprowadzane przez
wychowawcow, pedagoga szkolnego.

Obowigzkiem wychowawcow, pedagoga jest rozpoznanie warunkéw rodzinnych ucznia,

celem udzielenia mu pomocy materialnej poprzez wystepowanie do instytucji spotecznych,

Burmistrza z wnioskami o przyznanie pomocy finansowej i rzeczowej, zapewnienie

dozywiania w stotéwce szkolnej za czeSciowa odptatnoscig lub bezptatnie.

§10

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury wedtug planu dyzuréw.
Nauczyciele klas [ — III prowadzacy zajecia ze swoimi uczniami sg za nich odpowiedzialni od
rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia.

Nauczyciele zastepujacy nieobecnych nauczycieli wykonuja ich obowigzki tacznie z dyzurem.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczeg6lno$ci rodzice.

§11

. Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
. Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin

organizowania wycieczek szkolnych.

. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty okreslajg

odpowiednie regulaminy.
§12

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawca”.

. Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami

pedagogicznymi.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, w miare mozliwosci
organizacyjnych Szkotly, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap
edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) Kklasy I-III szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Nauczyciel moze pelni¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu. Drugie wychowawstwo
mozna przyznac¢ nauczycielowi za jego zgoda.



5. Nauczyciel wychowaweca przygotowuje Plan pracy wychowawcy klasy na podstawie
szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego i realizuje go po zatwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, nie sa dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY
§13
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§14

1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w
szczegdblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Szkole, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
b) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy Szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoly oraz tworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczeg6lnosci
zabieganie o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych lub wstrzymywanie wykonania tych uchwat, o ile sg niezgodne z przepisami
prawa;



5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wiasciwa organizacja i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) tworzenie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

10) wspétpraca z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

12) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnienie pracownikom Szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

1a. uchylony

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli w czasie zaje¢
badzZ uroczystosci organizowanych przez Szkote (np. wycieczka, piknik, zawody sportowe,
dyskoteka) uczen:

1) stwarzat sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoty;

2) stosowal przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszenia wobec uczniéw, zwtaszcza
miodszych i stabszych fizycznie;

3) umyslnie dewastowat lub niszczyt mienie Szkoty;

4) przebywat w szkole pod wptywem $rodkéw odurzajgcych;

5) dopuscit sie kradziezy lub innego dziatania o charakterze demoralizujgcym, chuligariskim,
przestepczym.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpic, jezeli zachodzi jeden lub wiecej
przypadkéw opisanych w ust. 2, a podjete wobec ucznia dziatania i zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty poprawy jego zachowania.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty ;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo:



1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) podejmowania decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas;

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych;

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowania biezgcego;

6) podpisywania dokumentéw i korespondencji;

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkéw pracy uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz

spotecznoscia lokalna.

. Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor; podczas

nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora — inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez

Dyrektora.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§15

. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty ustala zakres obowigzkéw, czynnosci, odpowiedzialnos$ci i uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor Szkoty powierza i odwotuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;j.

RADA PEDAGOGICZNA
§16

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze Statutem Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;



2) w kazdym pétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna oprocz zebran plenarnych odbywa zebrania szkoleniowe, a takze pracuje
w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo
— zadaniowych powotanych z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

14. Protokoét zebrania Rady Pedagogicznej z listg obecno$ci jej cztonkéw podpisuje
przewodniczacy Rady i protokolant.

15. Czlonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany Statutu.

18. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania sie z protokotami Rady
Pedagogiczne;j.

RADA RODZICOW
§17

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidow.
2. W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.



3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty;

5. Rada Rodzicéw Szkoly moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, ktéry poleca wykonaé Dyrektorowi Szkoty organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora SzKkoty;

7.]ezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrddetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§18

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.

N

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§19
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§20
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. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegélnoSci
dotyczace praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie prawidtowych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoSciami rozwijania i zaspakajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej w postaci tradycyjnej i cyfrowej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

7) prawo prowadzenia kanatu Szkoty na YouTube.

. Samorzad Uczniowski sktada og6towi uczniéw sprawozdania ze sposobu zalatwiania

zgtoszonych przez spoteczno$¢ uczniowska wnioskéw i postulatow.

. Szczego6towy zakres dziatalnosci zawiera Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§21

. Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspétpracy, wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia
dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty informujac sie wzajemnie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

. Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspdipracy z pozostatymi
organami Szkoty.

. Dyrektor Szkoty systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy tymi organami
dotyczacych podejmowanych dziatan i decyz;ji.

. W celu wymiany informacji i wspotpracy przedstawiciele poszczego6lnych organow Szkoty
mog3a uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego z organéw.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad UczniowskKi.

. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organoéw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
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§22

. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane s na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje

Dyrektor Szkoty.

. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa sie na pisemny wniosek

zainteresowanych organéw.

. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze

przekroczy¢ miesigca od powstania sporu.

. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie

poZniej niz w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w dane;j
klasie a uczniami tej klasy,

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

§23

. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznos$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 24

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 25

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkote w terminach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ktory
okresla organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjnag Szkoty jest oddziat. Kazdym oddziatem opiekuje sie
nauczyciel wychowawca.

4. Liczebno$¢ oddzialow oraz podziat na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

5. Niektore zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i kKota zainteresowan, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

6. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowolekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

8. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole
poprowadzenie tygodniowo 1 godziny zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz organizowanie dla uczniéow
imprez rekreacyjnych i wypoczynkowych w wymiarze 1 dnia pracy w roku szkolnym. Liczbe
uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych reguluja
odrebne przepisy prawa.

9. Na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia w Szkole organizuje sie w
ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii. Uczniom, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii
Szkota zapewnia opieke.

10. Szkota organizuje zajecia nieobowigzkowe zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidéw i
ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi Szkoty. Udziat w zajeciach
nieobowiazkowych jest bezptatny.

11. (uchylony)

12. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.

13. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajgcych
jezyka polskiego, ktérego zasady funkcjonowania okreslaja odrebne przepisy.

§ 25a

1. W sytuacji, gdy na terenie Szkoty nie jest mozliwe prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposéb ze
wzgledu na wystgpienie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje
0 czasowym zawieszeniu zajec.

2. W oKkresie czasowego zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia wprowadza
procedury dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

3. Organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ reguluja
odrebne przepisy.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 26
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. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, ktéra pelni funkcje szkolnego centrum informacji,
wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, prowadzi edukacje
informacyjng, czytelnicza, kulturalng i spoteczna uczniow.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniéw, a takze inne osoby na warunkach okre$lonych w Regulaminie biblioteki.

. Nadzoér nad biblioteka petni Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia odpowiednie warunki dziatania
biblioteki, a w szczeg6lnosci dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

. Biblioteka jest czynna w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, ich ewidencja, selekcja,
opracowanie i ochrona;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

3) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez prowadzenie
réznych form promociji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych indywidualne zainteresowania
uczniow, ich wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej wedtug odrebnych
przepisow;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty;

7) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki, sprawozdania z pracy biblioteki i
sprawozdania statystycznego;

8) opracowanie Regulaminu biblioteki i Regulaminu korzystania z komputeréw;

9) wspétpraca z innymi bibliotekami przy organizacji dziatan promujacych biblioteki i
rozwijajacych czytelnictwo.

SWIETLICA SZKOLNA
§27

. W Szkole dziata $wietlica zapewniajgca opieke poza godzinami nauki uczniom, ktérzy
pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole.

. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz stworzenie im
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, twdérczej aktywnosci, nauki wtasnej i rozwijania
zainteresowan i uzdolnien;

2) wyrabianie umiejetno$ci nawigzywania kontaktéw z réwie$nikami;

3) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) ksztaltowanie nawykéw higieny, promocja zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej;

5) stworzenie warunkéw dla rozwoju fizycznego uczniéw, poprzez organizowanie zajec¢
ruchowych w sali i na Swiezym powietrzu.
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Swietlica pracuje w godzinach 7: 00 — 16:00.

Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

Dzieci do $wietlicy przyjmowane s3 na podstawie Kart Zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
Na czas pobytu w $wietlicy rodzice zapewniajg dziecku materiaty potrzebne do zajec -
okreslone w wyprawce do $wietlicy.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwoSci psychofizyczne, w
szczegolnos$ci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Wszystkie zajecia prowadzone w $wietlicy s3 dokumentowane w Dzienniku zaje¢
Swietlicowych i potwierdzone podpisem nauczyciela.

Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

10. Zasady pracy $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

STOLOWKA SZKOLNA
§28

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw szkota organizuje stotéwke i zapewnia uczniom w dni nauki
szkolnej jeden odptatny nieobowigzkowy goracy positek.

Stotéwka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolne;j.

Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Szczegbdtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin stotéwki szkolne;j.

INSTYTUCJE DZIALAJACE NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY
§29

W celu pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom Szkota podejmuje wspolne dziatania z
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

2.

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) 2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

4) Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng;
5) Komendg Powiatowg Policji;

6) Komendg Powiatowg Strazy Pozarnej;

7) Sadem Rodzinnym i Nieletnich;

8) Swietlica Srodowiskowa.

RODZICE
§ 30

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki dzieci.
Rodzice maja prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosSci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

. Rodzice uczniéw s3g zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne;

2) informowania Szkoty o nieobecnos$ci ucznia w szkole;

3) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole w terminie do 14 dni;

4) uczestniczenia w zebraniach og6lnych i klasowych organizowanych przez Szkote;

5) biezacego monitorowania postepéw w nauce i frekwencji ucznia;

6) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

. W sprawach zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem, opieka i profilaktyka ich dzieci

rodzice moga kontaktowac sie osobiscie lub posrednio (telefonicznie, listowo, pocztg

elektroniczng) z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

Dyrektorem Szkoty.

. Szkota organizuje konsultacje dla rodzicow lub zebrania z rodzicami w terminach ustalonych

przez Dyrektora Szkoty.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§31

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, realizujagcym obowiazek szkolny w szkole poprzez:

1) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych poprzez opracowanie dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) pomoc nauczyciela wsp6torganizujgcego ksztatcenie podczas lekcji zgodnie z przydziatem
Dyrektora Szkoty;

3) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych;

4) organizacje zajec¢ socjoterapeutycznych;

5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

6) Scistg wspétprace nauczycieli z rodzicami w celu zapewnienia wtasciwych warunkow do
nauki w domu;

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego poprzez statg i
systematyczng obserwacje uczniéw ze Srodowisk zagrozonych, wspétprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, sgdem
rodzinnym.

. Dostosowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nastepuje na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznania

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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3.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym opinie Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci

psychofizycznych ucznia poprzez:

1) dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia zgodnie z
opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) indywidualizowanie wymagan i form pracy;

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi lub
rewalidacyjnymi;

4) monitorowanie postepéw ucznia w nauce w celu stworzenia warunkéw do osiggniecia
przez niego sukcesu.

3a.0pinie i orzeczenia ucznia wychowawca przechowuje w arkuszu ocen, a w dzienniku

4.

lekcyjnym dokonuje odpowiedniej adnotacji w kartotece ucznia.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nieposiadajacym opinii lub

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow poprzez:

1) indywidualizowanie wymagan i form pracy;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) porady i konsultacje indywidualne.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérym z przyczyn

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie pedagogiczne lub psychologiczne

poprzez:

1) pomoc wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego w rozwigzywaniu trudnosci
powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, w szczeg6lnych przypadkach — kontakt z
poradniami specjalistycznymi lub innymi instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty;

2) pomoc wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego uczniom majgcym trudnos$ci w
kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

3) w skrajnych przypadkach skierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) pomoc pedagogiczng nauczycieli w ramach zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego lub
pomoc indywidualng majaca na celu wyeliminowanie niepowodzen szkolnych
nawarstwiajgcych sie w wyniku napie¢ psychicznych.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérym z przyczyn

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie materialne poprzez:

1) wyptate stypendium losowego;

2) wyptate zasitku szkolnego;

3) bezptatne obiady;

4) dorazng pomoc materialng w postaci odziezy, srodkéw higieny itp.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szczegolnie uzdolnionym oraz

pragnacym rozwijaé¢ swoje zainteresowania poprzez:

1) organizacje zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania;

2) umozliwienie udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych;

3) wyptate stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

4) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci spoteczne;.
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. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej kazdemu uczniowi w zaleznosci od
zaistniatych potrzeb w trakcie biezacej pracy.

WOLONTARIAT W SZKOLE
§32

1. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole.

. Szkolny wolontariat umozliwia realizacje celéw dotyczacych spotecznosci szkolnej i lokalne;j.

Udziat uczniéw w dziataniach wolontariatu sprzyja aktywnemu uczestnictwu w Zyciu

spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych.

. Nauczyciel koordynujacy prace wolontariatu wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim i

jego opiekunem.

. Samorzad Uczniowski i nauczyciel koordynujacy prace wolontariatu diagnozuja potrzeby

spoteczne w Srodowisku szkolnym i w otoczeniu Szkoly, opiniujg propozycje dziatan oraz

decyduj3 o dziataniach do realizacji w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Dziatania wolontariatu na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej moga mie¢ charakter

regularny i akcyjny.

. Projekty wolontariatu szkolnego dotycza:

1) réwiesnikéw w zakresie pomocy kolezenskiej kolegom ze szkoty, ktdrzy majg problemy z
zalegtoSciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (tu pomoc powinna by¢
anonimowa),

2) lokalnych instytucji i organizacji.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§33

. W szkole odbywaja sie zajecia z doradztwa zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, ktére obejmujg ogo6t dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do trafnego wyboru dalszej drogi ksztatcenia i
zawodu.

. Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, szkolny,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego na
podstawie programu, zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami i przepisami prawa.

. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowarn i uzdolnien.
. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§ 34

. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

18



1) badanie (diagnoze) uczniéw umozliwiajace poznanie siebie, swoich zdolnosci
umiejetnosci, mocnych i stabych stron oraz swoich predyspozycji zawodowych (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej;

3) warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

. Metody w poradnictwie grupowym najcze$ciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujgce problemowe - burza m6zgoéw, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§35

. Zarealizacje zadan zawartych w programie odpowiada nauczyciel — doradca zawodowy.

. Pedagog szkolny, wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotu wspieraja dziatania nauczyciela
doradcy zawodowego poprzez odnoszenie sie na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych do
treSci zawartych w programie doradztwa zawodowego.

. Instytucje zewnetrzne wspierajg dziatania nauczyciela — doradcy zawodowy poprzez
udzielanie pomocy merytorycznej.

. Dyrektor Szkoty koordynuje wszelkie dziatania zwigzane z organizacja i realizacjg doradztwa
zawodowego w Szkole.

Rozdzial 7
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 36

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

. Wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§37
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1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowanie obecno$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i
w planie Szkoty;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o
jego wzbogacenie lub modernizacje do organow kierowniczych szkoty;

5) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniéw,
ich zdolno$ci i zainteresowan oraz poszanowanie godnos$¢ kazdego ucznia;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) informowanie rodzicéw i uczniéw, a takze Rady Pedagogicznej o osiggnieciach
edukacyjnych swoich uczniow;

8) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i
przez instytucje wspomagajgce szkote;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) realizowanie zapiséw regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w szkole.

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét oddziatowy, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania i
szkolnego zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespotly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider)
powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu. Z prac zespotu sporzadzany jest
raport, ktéry przewodniczgcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 39

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oddziaty;

3) podejmowanie dziatain umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniéw.

. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania

klasy i kazdego ucznia /dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne/, przestrzegajac

termindw wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca zobowigzany jest do $cistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem

specjalnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych

uzdolnien uczniéw, a takze uzgadniania konieczno$ci kierowania ucznia na badania

psychologiczno — pedagogiczne.

PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG, LOGOPEDA, DORADCA
ZAWODOWY I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§40

. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,

doradca zawodowy.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnoSci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczego6lnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
MOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

7) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

8) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

9) organizowanie pomocy materialnej;

10) realizacja rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekuniczo —
wychowawczych Szkoty;

11) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow;

12) prowadzenie ewidencji uczniéw wymagajgcych szczeg6lnej opieki wychowawczej,
pomocy korekcyjno - wyréwnawczej itp.

13) koordynowanie udzielanej w Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i
mtodziezy oraz wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, innymi
specjalistami i instytucjami pozaszkolnymi oraz petnienie roli rzecznika praw dziecka.

§ 40a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:
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1) wspbtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami;

2) wspotpraca z zespotem oddziatowym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§ 40b

Do zadan psychologa nalezy w szczegélnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, wykonywanie diagnozy funkcjonalnej uczniéw oraz
zakwalifikowanie ich do odpowiednich form pomocy i wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego;

2) prowadzenie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi ze specyficznymi
problemami w sferze emocjonalnej, spotecznej i intelektualnej;

3) udzielanie szeroko rozumianego wsparcia psychologicznego nauczycielom i rodzicom w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) podejmowanie dziatain mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw z problemami zachowania i emocji;

6) prowadzenie szkolen i prelekcji dla rodzicéw dot. radzenia sobie z problemami
wychowawczymi z dzieémi.

§41

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) diagnoza logopedyczna uczniéw klas pierwszych;

3) badanie mowy i bilans fonetyczny glosek u uczniéw;

4) wstepna ocena stuchu fizycznego i fonematycznego oraz ocena fonacji i tempa mowy;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzieémi z ryzyka dysleksji oraz z dzie¢mi
wylonionymi podczas diagnozy logopedycznej i wskazanymi przez nauczycieli;

6) wspétpraca z wychowawcami, rodzicami, ortodontg i laryngologiem;

7) prowadzenie prelekcji dla rodzicéw, kierowanie na konsultacje do specjalistow
medycznych i pedagogicznych;

8) we wspolpracy z nauczycielami prowadzenie zaje¢ grupowych majgcych na celu
usprawnienie aparatu mowy;

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej badanych uczniéw i dzieci biorgcych
udziat w logoterapii.

§42
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;
7) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej realizowanych zadan.
2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§43

Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy
oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

Rozdzial 8
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§44

Ogolne zasady oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy prawa o$wiatowego.

§ 44a

Ocenianie to proces gromadzenia informacji stanowiacy integralng cze$¢ procesu uczenia sie i
nauczania. Powinno stuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i ich motywowaniu do pracy.

§ 44b

=

. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
. Podstawe oceniania stanowig osiggniecia edukacyjne ucznia z uwzglednieniem wktadu jego

N

pracy, efektu, jaki osiaga oraz jego mozliwosci.
§ 44c

1. WKklasach I - III sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna ma charakter opisowy, jednakowy
w arkuszu ocen i na $wiadectwie.

2. W klasach I - III oceny biezace, takze dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) 6 - celujacy
2) 5 - bardzo dobry
3) 4 -dobry
4) 3 - dostateczny
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5) 2 - dopuszczajacy
6) s-stabo

3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV, takze dla
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

4. Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow graficznych ,,+"i,-".
5. Kryteria wymagan edukacyjnych (wiadomoSci, umiejetnosci, postawy) na poszczegélne
poziomy wymagan:

1) Poziom podstawowy - uczen
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa;

b) zdobyt wiadomosci niezbedne do kontynuowania nauki z danego przedmiotu;

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci
(dopuszczalne jest ukierunkowanie dziatan przez nauczyciela).

2) Poziom ponadpodstawowy - uczen
a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie;

b) rozwigzuje nietypowe zadania teoretyczne lub praktyczne o wysokim stopniu
trudnoSci;

c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomog$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zdobytg
wiedze zastosowaé do rozwigzywania zadan i probleméw w sytuacjach nietypowych;

d) opanowat tresci najtrudniejsze, najbardziej ztozone na danym etapie nauczania,
stymulujgce tworczg aktywnos$¢ i samodzielno$¢ intelektualng ucznia.

6. Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
nietypowych probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nieszablonowe, samodzielnie rozwigzuje zadania
przewidziane programem nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewo6dzkim
(rejonowym) albo krajowym, lub ma inne poré6wnywalne osiaggniecia.

2) Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci i

umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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3) Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawa programowa oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu umiejetnosci
kluczowych, ale braki te nie uniemozliwiaja uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat kluczowych wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

§ 44d

Pomiar osiggnie¢ uczniéw odbywa sie za pomoca nastepujacych narzedzi:

1) Kkartkowki z trzech ostatnich lekcji (bez zapowiedzi);

2) sprawdziany po opracowaniu poszczego6lnych dzialéw programowych zapowiedziane na
tydzien przed planowanym sprawdzianem poprzedzone poinformowaniem uczniéw o
zakresie materiatu oraz sprawdzanych wiadomosciach umiejetnos$ciach;

3) odpowiedzZ ustna - wypowiedzZ ucznia udzielana w czasie lekcji, dotyczaca wiadomosci z
ostatniej lekcji;

4) praca domowa;

5) sprawdziany praktyczne - sprawdzenie poprawno$ci wykonania ¢wiczenia
laboratoryjnego lub gimnastycznego;

6) prace tworcze i dyktanda z jezyka polskiego.

Sprawdziany i kartkdwki oceniane sg wg skali:

1) stopien celujgcy - od 95 do 100% liczby punktéw mozliwych do zdobycia

2) stopien bardzo dobry - od 85% do 94%

3) stopien dobry - od 70% do 84%

4) stopien dostateczny - od 50% do 69%

5) stopien dopuszczajacy - od 30% do 49%

6) stopien niedostateczny (stabo w klasach I - I1I) - od 0% do 29%

Nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni przedstawi¢ uczniom wyniki z

przeprowadzonych sprawdzianéw i prac pisemnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany rodzice ucznia moga otrzymac¢ do wgladu na

zebraniach bgdz konsultacjach, ktérych terminy wyznacza Dyrektor Szkoty lub w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przechowuje sprawdziany nie krécej niz do

korica danego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione kartkéwki nauczyciel zwraca uczniowi.

Oceny ze sprawdzian6w nauczyciel opatruje pisemnym lub ustnym komentarzem

zawierajacym uzasadnienie oceny wraz z informacjg jak uczen powinien dalej sie uczy¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ocene niedostateczna, dopuszczajacg, dostateczng i dobra z pisemnych sprawdzian6w uczen

moze poprawi¢ w ciaggu dwéch tygodni od daty jej otrzymania (w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela). Oceny niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne z kartkéwek moga

by¢ réwniez poprawiane po uzgodnieniu z nauczycielem terminu poprawy. Do poprawy

danej oceny uczen moze podej$¢ jeden raz. Ocene z poprawy nauczyciel wstawia obok oceny

poprawionej.

Uczen, ktory uzyskat biezacg ocene niedostateczng zobowigzany jest nadrobié braki i

uzupetnié zalegtosci.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

nieobecnosci, jest zobowigzany jg zaliczy¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty i

formie uzgodnionych z nauczycielem.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez ponoszenia konsekwencji:

1) jeden raz w ciggu semestru - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze 1 godzina tygodniowo;

2) dwarazy w ciagu semestru - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

Zgltoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

sprawdzianow, kartkéwek i dyktand.

Brak odpowiedniego wyposazenia, pracy domowej lub nieprzygotowanie sie do lekcji uczen

powinien zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcja. Nieodrobiong prace domowg uczen

zobowiazany jest uzupetnic¢ na nastepng lekcje.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji skutkuje otrzymaniem ,,-°.

§ 44e

Aktywno$¢ i praca ucznia na lekcji sa oceniane, zaleznie od ich charakteru, za pomoca
pluséw i minus6w, a takze ocen cyfrowych.

Plus lub ocene uczen moze uzyska¢ m.in. za samodzielne wykonanie krotkiej pracy na lekgji,
krotka prawidtowa odpowiedZ ustng, aktywng prace w grupie, pomoc kolezeniska na lekcji
przy rozwigzaniu problemu, przygotowanie do lekgcji.

Minus uczen moze uzyskaé m. in. za brak pracy domowej, nieprzygotowanie do lekcji, brak
odpowiedzi lub niepoprawng odpowiedz ustng dotyczacg zagadnien z ostatniej lekcji, brak
zaangazowania w prace grupy oraz niepodejmowanie proby samodzielnej pracy na lekgji.
Za kazde 4 zdobyte plusy uczen otrzymuje do dziennika 6 jako ocene biezaca, a za 4 minusy
otrzymuje 1.

§ 44f

Osiagniecia uczniéw dokumentowane sg wpisem do dziennika lekcyjnego. Obowigzkiem
nauczyciela obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest rejestrowanie stopnia opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci oraz ustalenie poprzez czytelny zapis w dzienniku kategorii

oceny (czyli za co zostata wystawiona).

1.

§ 44g

Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych opracowuja pisemnie wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
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programu nauczania z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w § 44c ust. 5, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazujg Dyrektorowi w
terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Wymagania edukacyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg obrazem
postepu dziecka w stosunku do jego wtasnych mozliwoSci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 44h

Nauczyciele na pierwszych zajeciach nowego roku szkolnego informuja uczniéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice zapoznajg sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania osiggnieé¢
edukacyjnych obowigzujagcymi w Szkole na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
klasowym, ktérego termin ustala Dyrektor Szkoty.

Rodzic nieobecny na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 2, winien sam dazy¢ do zapoznania sie
ze szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
Szkole.

Statut Szkoty oraz szczeg6towe warunki i sposoby oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
udostepnia sie do wgladu w sekretariacie Szkoty.

Warunki klasyfikowania
§ 44i

Klasyfikowanie $§rédroczne uczniéw przeprowadza sie na 5 dni przed feriami, a
klasyfikowanie roczne na 5 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

Na miesigc przed $srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw wystawiaja oceny proponowane. Na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu wystawia ocene
$rédroczng i roczng z zastrzezeniem ust. 5.

Na miesigc przed $srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej na zebraniu
rodzice sg informowani o przewidywanej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej ocenie zachowania dla ich dziecka. Rodzic potwierdza
wlasnorecznym podpisem zapoznanie sie z informacjg o proponowanych ocenach
niedostatecznych.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej na zebraniu
rodzice sg informowani o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania przewidywanej dla ich dziecka. Rodzic
potwierdza wlasnorecznym podpisem zapoznanie sie z informacjg o proponowanych
ocenach niedostatecznych.
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Proponowane oceny - srédroczna i roczna - moga by¢ podwyzszone lub obniZone, w
zaleznosci od otrzymanych pézniej przez ucznia ocen biezacych.

Laureat Wojewédzkiego Konkursu Przedmiotowego organizowanego przez Kuratora
Oswiaty otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Terminy Kklasyfikacji ustala Dyrektor Szkoty.

Terminy zebran i konsultacji z rodzicami ustala Dyrektor Szkoty.

§ 44j

Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia uwzgledniajac $rednig wazong ocen biezacych.

Wagi ocenom biezgcym przypisuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Jezeli rodzice ucznia uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny, mogg zgtosi¢ pisemnie
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty nie p6Zniej jednak nizZ w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci
oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Zadania na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przygotowuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, z ktérych jest przeprowadzany sprawdzian, przy czym stopien trudnosci
tych zadan musi odpowiada¢ kryteriom wymagan edukacyjnych oceny, o ktéra ubiega sie
uczen.

§ 44k

Na pisemna prosbe rodzicdw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny.

Ocenianie zachowania
§ 441

Srédroczna i roczna klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

W klasach I-1II nie przewiduje sie nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Kryteria ustalania oceny zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
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2)

3)

4)

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)
m)
n)
0)
p)

przestrzega wszystkich zasad okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminach
szkolnych;

wypetnia wzorowo obowiazki uczniowskie;

systematycznie punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

bierze, maksymalnie w stosunku do swoich mozliwo$ci, zaangazowany udziat w
lekcjach;

rozwija wlasne zainteresowania uzdolnienia poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nig;

bez zarzutu zachowuje sie podczas lekcji, przerw, wycieczek, apeli i poza szkotg;
wykazuje szczegblng troske o kulture jezyka;

swoim zachowaniem i wygladem moze stuzy¢ za przyktad innym;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

w sposob godny reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, festiwalach,
konkursach;

z wiasnej inicjatywy pomaga innym kolegom, reaguje na krzywde innych;
kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i kolezanek;
samodzielnie poszerza wiedze, rozwija swoje zainteresowania;

wykazuje szczeg6lng troske o mienie spoteczne i wtasne;

promuje zdrowy styl zycia;

szanuje poglady i przekonania innych ludzi; jest uczynny wobec oséb
niepelnosprawnych, specjalnej troski.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

sumiennie przygotowuje sie do lekcji, bierze udziat w zajeciach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami;

systematycznie uczeszcza punktualnie przychodzi na zajecia szkolne;

przestrzega zasad okre$lonych w Statucie Szkoty regulaminach szkolnych;
reprezentuje klase na forum szkoty;

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, f) koordynuje akcje organizowane na terenie
szkoty;

dziata w Samorzadzie Uczniowskim;

chetnie pomaga kolegom;

kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, personelu szkolnego, kolezanek kolegéw;
kulturalnie zachowuje sie na terenie szkoty poza nig,

wykazuje troske o mienie spoteczne i wlasne;

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

bierze udziat z zajeciach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;

potrafi umiejetnie wspoétpracowacé z kolegami kolezankami;

nie ulega negatywnym wplywom negatywnie nie oddziatuje na innych;
uczestniczy w pracach na rzecz klasy;

dba o swoje zdrowie;

wypelnia w wiekszos$ci obowigzki wynikajgce ze Statutu Szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

uzyskuje oceny z przedmiotoéw na miare swoich potencjalnych mozliwosci;
nienagannie zachowuje sie podczas lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych innych
okazji;

w sposob poprawny odnosi sie do nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw koleZanek;
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d) nie ulega nalogom;

e) wypemhia w wiekszosci obowigzki wynikajgce ze Statutu Szkoty; zdarzaja mu sie
jednak nieliczne uchybienia.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wykazuje troski o wyniki nauczania, uczy sie niesystematycznie;

b) ma ponad 70 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w semestrze;

c) niekulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i
kolezanek;

d) dopuszcza sie wykroczen przeciwko przepisom Statutu Szkoty i normom zycia
spotecznego, a zastosowane Srodki zaradcze nie przyniosty poprawy zachowania
(stosuje uzywki, niszczy sprzet szkolny, przejawia agresje fizyczng i stowna).

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma ponad 100 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w semestrze;

b) wymusza pienigdze, przedmioty;

c) kradnie;

d) popadtw konflikt z prawem;

e) dopuszcza sie demoralizacji innych uczniéw.

7) Dla wystawienia oceny nieodpowiedniej i nagannej nie musza wystapi¢ wszystkie

wykroczenia.

Wychowawca na pierwszych zajeciach z wychowawca nowego roku szkolnego informuje
uczniéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice zapoznajg sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania zachowania
obowigzujacymi w Szkole na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu klasowym,
ktérego termin ustala Dyrektor Szkoty.

Rodzic nieobecny na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 5, winien sam dazy¢ do zapoznania sie
ze szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania zachowania obowigzujgcymi w Szkole.

§ 44m

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Zachowanie kazdego ucznia nalezy rozpatrywac¢ indywidualnie.

Wychowawca oddziatu ustalajac ocene klasyfikacyjng zachowania uwzglednia sume
punktéw dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia na podstawie zapiséw uwag w
dzienniku.

Wpiséw uwag do dziennika wraz z podaniem liczby przydzielonych uczniowi punktow
dodatnich lub ujemnych dokonujg wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw i pedagog
szkolny.

Kazdorazowe przyznanie punktéw powinno odbywac sie w miare mozliwo$ci w obecno$ci
zainteresowanego ucznia lub po poinformowaniu ucznia o zamiarze wpisu.

§ 44n

Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice w terminie do 14 dni od ostatniej
nieobecnosci dziecka. Po uptywie tego terminu nieobecno$¢ uznaje sie za
nieusprawiedliwiona.
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2. Wychowawca zobligowany jest do monitorowania obecnos$ci uczniéw powierzonego mu
oddziatu na zajeciach szkolnych i skontaktowania sie z rodzicami dziecka po 5 dniach jego
nieobecnosci w szkole celem ustalenia przyczyny absencji.

3. W przypadku czestych i powtarzajacych sie nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca ma
obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowa¢ pedagoga szkolnego i rodzica ucznia.

4. Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych dokonuje wychowaweca klasy lub Dyrektor Szkoty tylko
na podstawie pisemnej lub osobistej prosby rodzicow.

5. Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia powinna uwzglednic¢ jego postawe w ciggu
catego pobytu w szkole.

§ 440

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce moze
ulec zmianie, jezeli w czasie miedzy dniem wystawienia oceny a konicem p6trocza uczen
dopusci sie szczegdlnie razacego naruszenia Statutu lub ogélnie przyjetych norm
spotecznych. O fakcie zmiany oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca niezwtocznie
powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia. O zaistniatym incydencie i konieczno$ci obnizenia
oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowaweca informuje Rade Pedagogiczna na jej
nadzwyczajnym zebraniu.

2. Rodzice ucznia mogg pisemnie zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny nie pdZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Warunki otrzymania promocji i ukonczenia szkoty
§ 44p

1. Uczen klasy I - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym programie nauczania, z
uwzglednieniem przepisu § 44g ust. 3 i 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji i powtarza
Klase z zastrzezeniem § 44r ust. 1i 6.

§ 44r

1. Uczen klas IV - VII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych Dyrektor Szkoty
informuje pisemnie rodzicow ucznia o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego oraz
zakresie wiadomosci i umiejetnosci. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin poprawkowy.
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4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 44j ust.3, z tym Ze termin do pisemnego zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, jest ostateczna.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44s

Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomoSci, o ktorym mowa w § 44j oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom ucznia do wgladu na terenie Szkoty w
terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

§ 44t

1. W Kklasie VIII przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukoniczenie szkoty.

§ 44u

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktéry nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1 powtarza klase 6sma.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE
§45

1. Obowiazek szkolny okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i
rejonizacji. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym prawem
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

3. W szczegblnych przypadkach dopuszcza sie przyjecie uczniéw spoza obwodu szkoty.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu, liste przyjetych ustala sie na
podstawie kryteriéw okreslonych przez organ prowadzacy.

5. Kryteria, o ktérych mowa wyzej podaje sie do wiadomo$ci w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

§ 46

1. Uczent ma prawo do:
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1) korzystania z wta$ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkéw posiadanych przez
szkote;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych (bez naruszania dobra innych oséb);

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowgq oraz zrzeszanie sie w
organizacjach szkolnych.

. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1 polega przede wszystkim na zindywidualizowanej

pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemna skarge do

Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie.

O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor Szkoty powiadamia strony pisemnie.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§47

. Uczent ma obowigzek:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z
planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;
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5) systematycznego uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownaweczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w Statucie;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty
oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza
nig;

9) przestrzegania zasad wsp6tzycia spotecznego, a zwtaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
C) tolerowania poglagdéw i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegoéw, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajgcych,
C) (uchylony)

10a) uczniowie sg obowiazani ubierac sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy oraz
obuwie sportowe. Podczas uroczystosci szkolnych i w przypadkach okres§lonych przez
Rade Pedagogiczng ucznia obowiazuje str6j galowy: biata koszula (bluzka) i ciemne
spodnie lub sp6dnica;

11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

. Podczas uroczystosci szkolnych i w przypadkach okreslonych przez cztonkéw Rady

Pedagogicznej ucznia obowigzuje stréj galowy: biata koszula (bluzka) i ciemne spodnie lub

spodnica.

. W miesigcach od pazdziernika do kwietnia na terenie Szkoty obowigzuje zmiana obuwia, przy

czym doktadny termin ustala Dyrektor Szkoty.

. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice,

ktdérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo zakupu nowego mienia.

NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY
§48

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
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2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytulu mozna przyznac wiecej niz jedna nagrode.

. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.

§49

. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 47 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

. O nalozonej karze informuje sie rodzicéw z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

. 0d kary natozonej przez wychowawce rodzic ucznia moze wnie$¢ pisemne odwotanie do
Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. 0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 stosuje sie odpowiednio, z tym Ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor
Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

§ 49a

Nagrody okreslone Statutem przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.



2. Uczen, ktéry na koniec roku uzyska srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyréznieniem oraz nagrode
ksigzkowa.

3. W przypadku, gdy Zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej $redniej nagroda
(dyplomem) uhonorowany zostaje uczen, ktéry uzyskat najwyzsza Srednig w tej klasie.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej na koniec kazdego semestru uczniowie z najwyzsza Srednig w

szkole otrzymuja stypendia fundowane przez Burmistrza Miasta.

. Decyzja Rady Pedagogicznej na koniec kazdego semestru uczniowie otrzymujg stypendia

fundowane przez Burmistrza Miasta za wybitne osiggniecia sportowe.

vl

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY
§50

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Na terenie Szkoty mozna korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

3. Przed kazdymi zajeciami edukacyjnymi uczen ma obowigzek umiescic telefon i smartwatch

w specjalnie do tego przeznaczonych pudetkach, moze je odebraé po zakoniczeniu zajec¢

edukacyjnych.

Korzystanie na terenie Szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego, w tym szczegélnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakt6conego przebywania na
terenie Szkoty.

-

Rozdzial 9
§51
(uchylony)

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§52

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota jest jednostkg budzetows.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne przepisy.

§53

Po wprowadzeniu wielokrotnych zmian do Statutu Dyrektor Szkoty ustali jednolity tekst Statutu.
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Podjeto uchwata nr 14/2022 /2023 z dnia 30 sierpnia 2023r. Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w Augustowie.
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